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И.о. директора МБОУ «Школа № 29» 

_________С.В. Качевская 

«30» августа 2022 г. 

 

План мероприятий 

по проведению профориентационной работы с учащимися  

МБОУ «Школа № 29» города Рязани в 2022-2023 учебном году 

 

Цели: 

- оказания профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора   сферы 

будущей профессиональной        деятельности; 

- выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное 

самоопределение в условиях свободы выбора   сферы  деятельности в соответствии со своими 

возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

 

Задачи: 

- профессиональная ориентация школьников как часть всестороннего и гармоничного 

развития личности; 

- повышение уровня осведомленности обучающихся школы, создание условий для 

раскрытия способностей обучающихся; 

- ориентация школьников на непрерывное образование в течение всей жизни; 

- выработка у школьников сознательного отношения к труду; 

- получение непротиворечивых данных о предпочтениях, склонностях и возможностях 

учащихся для разделения их по профилям    обучения; 

- выработка  гибкой  системы  кооперации  старшей  ступени  школы  с  учреждениями  

дополнительного  и профессионального образования,  а также с предприятиями города. 

 

Формы взаимодействия с учащимися школы с целью профориентации: 

- анкетирование и тестирование старшеклассников; 

- консультации для школьников и их родителей; 

- профориентационные опросники; 

- профориентационные игры, классные часы, внеклассные мероприятия.   

 

Мероприятия, ориентированные на профориентацию школьников: 

- экскурсии на предприятия и в организации с целью ознакомления; 

- посещение выставок-ярмарок учебных мест; 

- посещение учреждений профессионального образования    города  Рязани  в Дни 

открытых дверей. 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН 

мероприятий по организации профессиональной ориентации школьников 

Направление 

деятельности 

Содержание Сроки  Ответственные 

І. 

Организационно-

педагогические 

мероприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Назначение ответственного за 

организацию и проведение 

профориентационной работы в школе. 

2. Изучение и формирование 

нормативной правовой базы по 

организации профориентации 

школьников. 

3. Составление и обсуждение плана 

профориентационной работы на новый 

учебный год. 

4. Проведение анализа результатов 

профориентации за 2019/2020 учебный 

год (вопросы трудоустройства и 

поступления в профессиональные 

учебные заведения выпускников 9, 11 

классов). 

5. Пополнение библиотечного фонда 

литературой по профориентации и 

трудовому обучению. 

6. Оформление информационного 

стенда «В помощь выпускнику». 

7. Организация работы предметных 

кружков на базе школьных мастерских, 

кружков декоративно-прикладного 

творчества, художественных. 

8. Осуществление взаимодействия с 

учреждениями дополнительного 

образования города. 

сентябрь 

 

 

сентябрь 

 

август 

 

сентябрь 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

 

в течение года  

 

 

в течение года 

 

Администрация 

школы 

 

Администрация 

школы 

 

 

Заместитель     

директора  по ВР    

 

Администрация 

школы. 

 

 

 

 

Зав. библиотекой 

 

 

Зам. директора по 

ВР 

 

Зам. директора по 

ВР  

 

Зам. директора по 

ВР  

 

ІІ. Работа с 

педагогами 

 

1. Разработка рекомендаций классным 

руководителям по планированию 

профориентационной работы с 

учащимися различных возрастных 

групп. 

2. Заседания МО классных 

руководителей по планированию 

профориентационной работы с 

классами. 

3. Профконсультации для педагогов по 

изучению личности школьника: 

«Исследования готовности учащихся к 

выбору профессии» (7-8 класс);  

сентябрь 

 

 

 

 

согласно 

годовому 

плану 

 

в течение года 

 

 

 

Зам. директора по 

ВР  

 

 

 

Зам. директора по 

ВР  

 

 

Педагог-психолог 

 

 

 



«Изучение личностных особенностей и 

способностей учащихся» (5-6 класс); 

«Изучение профессиональных 

намерений и планов учащихся» (9,10 

класс). 

4. Предусмотреть в плане работы 

методических  объединений педагогов 

рассмотрение вопросов методики 

профориентационной работы, обмен 

опытом еѐ проведения. 

5. Систематизация, обобщение и анализ 

профориентационной работы в школе. 

 

 

 

 

 

май 

 

 

 

 

июнь 

 

 

 

 

 

Зам. директора по 

ВР 

 

 

Зам. директора по 

ВР 

Работа с учащимися и их родителями 

Первая ступень обучения учащихся (1-4 классы) 

1. 

Профессиональное 

информирование и 

агитация 

1. Деловые игры: 

- «Угадай профессию», 

- «Заглянем в будущее…», 

- «Защита профессий». 

2. Знакомство с профессиями родителей 

через организацию встреч с классным 

коллективом, экскурсии на предприятия 

города. 

3. Общешкольные акции 

«Профориентационная сессия»: 

 - конкурс рисунков «Профессия моих 

родителей»; 

- конкурс творческих работ 

«Интересная профессия»; 

-  утренники - профессиональные 

мастерские. 

3. Оформление альбомов «Профессии 

наших родителей». 

4. Организация кружковой работы. 

 

в течение 

учебного года 

 

 

октябрь 

 

 

 

декабрь 

май 

 

 

 

 

 

 

февраль-март 

 

в течение года 

Классные 

руководители. 

 

 

Классные  

руководители 

 

 

Классные   

руководители 

 

 

 

 

 

 

Классные   

руководители 

Зам. директора  

школы по ВР 

3. Медицинское 

сопровождение 

1. Углубленный медосмотр. 

 

2. Контроль за изменением состояния 

здоровья ребенка. 

 

3. Организация выступлений 

медработников перед родителями. 

согласно 

графику 

в течение 

учебного года 

 

один раз в год 

Администрация 

школы 

 

 

 

4. Продуктивное 

обучение 

1. Трудовое воспитание с ориентацией 

на профессии. 

2. Общественно-полезный труд: 

в течение 

учебного года 

в течение 

Классные 

руководители 

 



ухаживание за цветами, уборка 

классных аудиторий, участие в 

благоустройстве территории школы 

3. Привлечение родителей для 

совместной деятельности. 

учебного года 

 

 

в течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

 

Классные 

руководители 

Вторая ступень обучения учащихся (5-9 классы) 

1. 

Профессиональное 

информирование и 

ориентация 

1. Классные часы: 

- «Хочу, могу, надо»; 

- «Задатки и склонности»; 

- «Что я знаю о профессиях»; 

- «Азы правильного выбора. Ошибки в 

выборе профессий»; 

- «Я – реальный, я - идеальный»; 

- «Мастерство и талант»; 

- «Что такое труд»; 

- «Современный рынок труда»; 

- «Оптимисты и скептики». 

2. Общешкольная акция       

«Профориентационная   сессия»: 

- История возникновения профессий; 

-  Конкурс газет «Калейдоскоп 

профессий»; 

 - Конкурс рекламных роликов «Все 

работы хороши»; 

3. Экскурсии с содержанием 

деятельности: 

- Встречи с людьми трудовых 

профессий на предприятиях, в СПК; 

- Презентация профессий. 

в течение 

учебного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 

 

 

 

 

 

в течение 

учебного года 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

Андреева Т.В. 

 

 

 

Третья ступень обучения (11 классы) 

1. 

Профессиональное 

информирование, 

агитация 

1. Классные  часы: 

«Мои планы на будущее» 

- «Профессионализм. Что это?» 

- «Планирование профессиональной 

карьеры» 

- «Слагаемые профессионального 

успеха» 

- «Пути получения профессии» 

2. Целевое информирование об 

обосновании профессионального 

выбора в соответствии с умениями, 

знаниями, навыками и интересами 

выпускников. 

3. Выбор конкретного образовательного 

Ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь-

октябрь 

 

 

 

По надобности 

Классные 

руководители  

 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог 

 

 

 

 

Классные 



маршрута каждого ученика. 

4. Информирование учащихся о 

подготовительных курсах, правилах 

приема в учебные заведения города  

Рязани. 

5. Обращение в специализированные 

профориентационные службы города  

Рязани. 

6. Проведение предметных недель 

7. Проведение дней профориентации 

8. Организация встреч с 

представителями различных профессий, 

учебных заведений.  

9. Участие в Дне открытых дверей 

учебных заведений  города  Рязани 

10. Оформление информационных 

стендов «Выпускнику», «Абитуриенту». 

по  плану  кл. 

рук. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

руководители  

 

Учителя - 

предметники 

 

Андреева Т.В. 

 

 

Зам. директора 

школы  

по УР и ВР 

Андреева Т.В. 

 

Кл. руководители 

 

 Зав. библиотекой 

3. Медицинское 

сопровождение 

1. Выступление медицинских 

работников перед родителями с 

разъяснением соответствия  состояния 

здоровья  школьника и его 

профессионального выбора 

2. Индивидуальные консультации в 

медучреждениях 

1 раз в год 

 

 

 

По запросам 

учащихся и их 

родителей 

Зам. директора  

по  ВР 

 

 

 

Родители 

4. Продуктивное 

обучение 

 Участие в благоустройстве территории 

школы  и  закреплѐнных  территориях  

посѐлка  Борки. 

июнь-июль 

 

 

Классные 

руководители 

 

5. Методическое 

обеспечение 

1. Подбор тестовых материалов, 

изучение психологических технологий 

и приемов работы по профориентации. 

2. Родительские собрания на тему «Роль 

семьи в профессиональном 

самоопределении учащихся» 

 

В течение 

учебного года 

  

Ноябрь 

Зам. директора  

по  ВР  

 

Кл. руководители 
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